
Обзор изменений 

 в законодательстве по противодействию коррупции  

за 1 квартал 2024 года 

 

Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 594-ФЗ внесены изменения 

в статью 12 Федерального закона «О системе государственной службы 

Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской 

Федерации, в том числе в Федеральный закона от 2 марта 2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе» 

Установлена единая форма анкеты, представляемой гражданами при 

поступлении на государственную или муниципальную службу 

Предусмотрена обязанность государственных и муниципальных служащих 

письменно сообщать об изменении сведений, содержащихся в анкете. 

Указанные 

в анкете сведения проверяются по решению представителя нанимателя, 

работодателя или уполномоченного им лица кадровой службу 

государственного или муниципального органа, которая направляет в органы 

публичной власти и организации письменные запросы. Срок ответа на запрос 

- не позднее 1 месяца. 

Служебный контракт или трудовой договор можно расторгнуть в случае 

представления при поступлении на государственную или муниципальную 

службу либо в период ее прохождения подложных документов или заведомо 

ложных сведений, нарушение которых препятствует замещению должности, а 

также в случае непредставления документов или сведений, 

свидетельствующих о несоблюдении таких ограничений, запретов и 

требований. Начало действия документа - 12.03.2024. 

Письмо Минтруда России от 12.02.2024 N 28-7/10/В-2237 "О Методических 

рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год)" 

Методические рекомендации размещены на официальном сайте Минтруда 

России в сети "Интернет" в подразделе "Представление сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" раздела 

"Деятельность/Государственное управление/Политика в сфере 

противодействия коррупции/Методические материалы по вопросам 

противодействия коррупции" и доступны для скачивания и ознакомления по 

ссылке: https://fexch.mintrud.gov.ru/s/PSaecEPzBi368YH, а также в ближайшее 

время будут размещены по ссылке: 

https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/5. 

Приведены основные новеллы, на которые следует обратить внимание при 

использовании методических рекомендаций за отчетный 2023 год. 



Также отмечается, что методические рекомендации за отчетный 2022 год, 

направленные письмом Минтруда России от 30 декабря 2022 г. N 28-6/10/В-

18597, подлежали использованию только в отношении сведений, 

представляемых в ходе декларационной кампании 2023 года. 

В рекомендациях, в частности, отражены особенности исполнения 

обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия 

коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции, добавлен перечень рекомендуемых действий 

при невозможности представить сведения о доходах вследствие не зависящих 

от служащего (работника) обстоятельств, предусмотрено допустимое 

отражение информации о должностях супругов, замещающих должности 

военной службы, указаны особенности отражения дохода лица, 

зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя и 

применяющего несколько специальных налоговых режимов, определены 

особенности отражения счета цифрового рубля, указано на отсутствие 

необходимости отражать электронные средства платежа, и прочее. 


